
Opis stanowiska, na które 

prowadzona jest rekrutacja 
Kierownik  Referatu Gospodarki Gruntami, 

Ochrony Środowiska i Rolnictwa 

Komisja Rekrutacyjna Skład osobowy: 

Przewodniczący   

 

 Kandydaci zaproszeni na 

rozmowę   

 kwalifikacyjną: 

Imię i nazwisko Symbol 

kandydata 

Agnieszka Sroka K1 

Jerzy Gwiżdź K2 

Angelika Iwańska K3 

Ewelina Tokarska K4 

 

KRYTERIA K1 K2 K3 K4 

Znajomość przepisów prawnych na stanowisku 

pracy oraz umiejętność ich interpretacji  

od 0 do 7 punktów 

 

9 

 

13 

 

18 

 

26 

 

Znajomość obsługi komputera   

od 0 do 7 punktów 

 

16 

16 

 

 

16 

16 

 

Wykształcenie 

od 0 do 6 punktów 

 

16 

 

18 

 

18 

 

25 

Umiejętność pracy pod presją czasu 

od 0 do 6 punktów 

 

13 

 

15 

 

15 

 

21 

Uprzejmość i życzliwość w kontaktach 

od 0 do 4 punktów 

 

14 

 

14 

 

15 

 

16 

Inne wymagania 

od 0 do 4 punktów 

    

a) samodzielność myślenia i działania 9 10 11 16 

b) kultura osobista 12 12 15 16 

c) organizacja pracy własnej oraz 

podległych pracowników 

7 9 9 14 

d) kreatywność 9 12 14 16 

Suma punktów 105 119 131 166 

WYNIK  OCENY  KANDYDATA ( 

suma wszystkich uzyskanych punktów dzielona 

przez liczbę kryteriów i liczbę osób oceniających) 

2,92 3,30 3,63 4,61 

 

Kandydat, który uzyskał najwyższą ilość punktów ( wybrany do 

zatrudnienia) 
Imię i nazwisko Suma punktów WYNIK  OCENY  

KANDYDATA 

EWELINA  TOKARSKA 166 4,61 

 

Marciszów, dnia 26 czerwca 2017r                     

Stefan Zawierucha 

         

 …………………………………………………. 

            ( 

podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej) 

Stanowisko Wójta Gminy 

dr Stefana Zawieruchy: 

                       Zatwierdzam wybór   EWELINY  TOKARSKIEJ 


