PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY

Kierownik Referatu Gospodarki Gruntami, Ochrony Srodowiska i LesSnictwa

w Urzedzie Gminy w Marciszowie

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy 4 ztozone oferty spelnialty wymogi

formalne. W zwiazku z powyzszym kandydaci zaproszeni zostali do II etapu naboru.

2. Komisja w skladzie:,

Stefan Zawierucha - wéjt gminy

Wieslaw Cepielik - zastepca wojta gminy

Krystyna Kwiatkowska — sekretarz gminy

Marta Jedrzejowska — kierownik referatu

przeprowadzitla nabér na stanowisko zgodnie z Zarzadzeniem Nr 109/11 Wéjta Gminy

Marciszow z dnia 07 grudnia 2011 roku w sprawie ustalenia procedury naboru

pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Marciszowie.

3. Po dokonaniu weryfikacji ztozonych aplikacji na w/w stanowisko ( spelniajacej wymagania

formalne ) w dniu 23 czerwca 2017 roku przeprowadzono z 4 kandydatami rozmowe

kwalifikacyjna , w wyniku ktérej kandydaci po zsumowaniu liczby punktéw i podzieleniu

ich przez liczbe kryteriow zastosowanych podczas rozmowy uzyskali nastepujace wyniki.

Ip Imie i nazwisko Adres Liczba Suma Wynik oceny
kandydata kryteriow | uzyskanych | kandydata
punktow
1 | Agnieszka Sroka Wiesciszowice 9
105 2,92
2 | Jerzy Gwizdz Kamienna Goéra 9
119 3,30
3 | Angelika Iwaniska | Marciszow 9
131 3,63
4 | Ewelina Tokarska | Sedzistaw 9
166 4,61

4. Zastosowano nastepujace metody naboru,

- analiza wyksztalcenia,

- posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

- rozmowa kwalifikacyjna.

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

- prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej obejmujace;j :




* znajomos$¢ podstawowych przepiséw prawnych niezbednych na stanowisku pracy
( ustawa o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, zasadach wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, o utrzymaniu czystosci i porzadku, o lasach, o gospodarce
nieruchomosciami , o ochronie srodowiska , o ochronie zwierzat, kpa )

* motywy ubiegania sie o prace,

* poprawno$¢ udzielanych odpowiedzi,

* umiejetnos¢é autoprezentacji,

* organizacja pracy wlasnej na stanowisku oraz podleglych pracownikow,

* kultura osobista,

* samodzielnos¢ myslenia i dzialania

6. Uzasadnienie wyboru:

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spelniajacymi warunki
zawarte w informacji o naborze Komisja Rekrutacyjna dokonala wyboru na wolne

stanowisko urzednicze w osobie PANI EWELINY TOKARSKIEJ
Podczas przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej obejmujace;j

e znajomosc¢ przepisow prawnych obowigzujacych na stanowisku pracy oraz
umiejetnos¢ ich interpretacji ,

e organizacja pracy wlasnej oraz organizacja pracy w referacie,

e umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

e kreatywnos¢,

e samodzielno$s¢ myslenia i dzialania

kandydatka udzielita poprawnych odpowiedzi , ktére potwierdzily dobra znajomosé
prawa obowiazujacego w samorzadzie oraz zadan realizowanych na stanowisku bedacego
przedmiotem naboru.

Cechy osobowosciowe kandydatki, w tym komunikatywnos§¢, wlasciwa organizacja
wlasnej pracy oraz przedstawiona wizja pracy w referacie, pozytywne podejscie do
obywatela, asertywnos¢, kultura osobista oraz wysoka motywacja do podjecia pracy daja
gwarancje wlasciwego wykonywania obowiazkéw stuzbowych na stanowisku.

Zalaczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydata
c) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokot sporzadzila: Zatwierdzil
Krystyna Kwiatkowska
dr Stefan Zawierucha
(podpis i pieczeé Kierownika Urzedu)
Podpisy cztonkéw Komisji:
Stefan Zawierucha
Wiestaw Cepielik
Krystyna Kwiatkowska
Marta Jedrzejowska



