INFORMACJA DLA PRACOQAWCOW DOTYCZ ACA WARUNKOW
DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w gpegprzygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz20W42232 j.t..) w § 3a zobowsuje
pracodawcow do zawiadomienia Wojta Gminy Marciszopawarciu umowy o praav celu
przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem

Pracodawcom, ktdrzy zawarli z mtodocianym pracovwemkumowe o prag w celu
przygotowania zawodowego, przystuginadzie dofinansowanie w wysoka:

1) W przypadku nauki zawodu - 8.081 zt przy okresiet&tcenia wynoszym 36 miesicy, z
tym, ze jezeli okres ksztatceniaghzie krotszy ni 36 miesgcy kwota dofinansowaniagtzie
wyptacana w wysokai proporcjonalnej do okresu ksztatcenia

2) W przypadku przyuczenia do wykonywania ckoaej pracy - 254 zt za kdy petny
mieshc ksztatcenia.

Zgodnie z art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 miz 1991 roku o systemigwiaty
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia przystugilwedzie pracodawcom, ktorzy zawarli z
miodocianymi pracownikami umayno prag w celu przygotowania zawodowegozgé:

1) pracodawca lub osoba prowada zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudnio
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzprzygotowania zawodowego
miodocianych okrdone w przepisach w sprawie przygotowania zawodawetpdocianych i
ich wynagradzania.

2) mtodociany pracownik ukeczyt nauk zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracoga¥azony w terminie 3 miescy od
dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaagodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynedgaamia.

Do wniosku nalezry dotaczy¢ potwierdzone za zgodn& z oryginatem kopie:
dokumentow potwierdzagych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych orazakfikacji do
prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianegmpnaika przez pracodawdub osolky
prowadaca zaktad w imieniu pracodawcy albo ogatatrudnior u pracodawcy na umavo

prac.
Uwaga :

Zgodnie z 8§ 10 ust. 4 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dbfa

grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zaw(oz. U. z 2010 r. Nr 244 poz. 1626)
"Instruktorzy praktycznej nauki zawodu (...) powipoesiadé& co najmniej tytut mistrza w
zawodzie ktorego lkeda naucza, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauelzyci
lub ukaiczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostabizaiizony przez kuratora
oswiaty i obejmowatdcznie co najmniej 70 godzin zéjz psychologii, pedagogiki i
metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, alixonczony przed dniem 6 stycznia 1993
r. kurs pedagogiczny uprawniay do petnienia funkcji instruktora praktycznej kau
zawodu.




- dokumentu potwierdzagego zatrudnienie na umew prag osoby prowadice]
szkolenie mtodocianego pracownika w imieniu pragoda

« umowy o pra¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowaniwadowego.

- dokumentu potwierdzagego ztaenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez
miodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym.

- dokumentu potwierdzagego krotszy okres szkolenia (actye w przypadku zmiany
umowy).

« umowy o prae¢ i swiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy{coic w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki).

oraz w zwizku zart. 70b ust. 11 ustawy o systemieSwiaty - dofinansowanie stanowi
pomoc de minimis udziela@ zgodnie z warunkami okrélonymi w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dn. 18.12.2013 r. w spwie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352724.12.2013r., s.1)

kazdy Wnioskodawca, oprécz w/w dokumentdw, jest zohammy na podstawie art. 37 ust. 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o pgstwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 Zzp&m.) do przedieenia dodatkowych
dokumentow :

« wszystkich zawiadczai o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktéiym
ubiega s¢ 0 pomoc oraz w cigu 2 poprzedzajcych go lat lub gwiadczenia o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie alb@swiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

« formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
zgodnie z wzorem zacznika do Rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) z&wvajacego informacje
dotyczace w szczegolngei wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalrioi
gospodarczej oraz wielkéci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujcych se do objecia pomoa, na
pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis;

W razie nieztaenia przez Wnioskodawavymienionych dokumentow Wojt Gminy
Marciszow nie bdzie moégt udzieli takiemu pracodawcy dofinansowania kosztéw
ksztatlcenia mtodocianego pracownika (art. 37 usistawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o
postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej - Dz. U. z 2007 roku Nr péz.
404 z pén. zm.).



Urzad Gminy w Marciszowie
ul. Szkolna 6
58- 410 Marciszow

ZGLOSZENIE

zawarcia umowy z mtodocianym pracownikiem

FATINIA <ottt sttt et st sttt s e st s ae e st sb e b e e beesaeeeaeenee
(petna nazwa, wiasciciel, adres)
W ANIU e podpisala Z ...
(mtodociany pracownik, data urodzenia)
ZamIeSZKAIYIN W ...

(doktadny adres zamieszkania mtodocianego pracownika)

umowe o prace w celu przygotowania zawodowego mlodocianego:
przygotowania do wykonywania okreslonej pracy / nauki zawodu *
Ksztalcenie/przyuczenie* rozpoczelo sie dnia ........ccoeeeivviiciiinniicinncees i trwac bedzie do

................................................. (coererererrenene.. miesiace/cy).

(nazwa szkoty, adres)

UWAEI: ottt

(pracodawca — podpis czytelny)
*niepotrzebne skresli¢

Podstawa prawna § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.2014.232 j.t.)



(nr telefonu)
Wojt Gminy Marciszéw
ul. Szkolna 6
58-410 Marciszoéw

Na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 wrze 1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z fpézm.), zwracam giz prasba o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianego

(imie i nazwisko ucznia)
ktory ukaiczyt nauke zawodu / przyuczenie okrélonej pracy ( wiasciwe podkrélic).
Mtodociany pracownik ksztatcit sina podstawie umowy o praprzez okres:
1. W przypadku nauki zawodu (vwéeiwe podkrélic)
b) 36 mies¢cy
2. W przypadku przyuczenia do wykonywania ckoaej pracy ...........ccccceeenn... miesy

( w miejsce kropek wpigapetm liczbe mieskcy)
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, fral&kwote prosz: przekaza na konto
bankowe

( czytelny podpis pracodawcy)
Do wniosku zahczam:

1) kopie dokumentow potwierdzggych posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianemogslone w odebnych
przepisach,

2) kopie umowy o pra¢ z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,



3) potwierdzom za zgodn& z oryginalem kom dyplomu, swiadectwa lub
zawiadczenie potwierdzage, ze miodociany ukfczyt nauk zawodu lub
przyuczenie do wykonywania oktenej pracy i zdat egzamin,

4) formularz informaciji przedstawianych przy ubiegasitio pomoc de minimis,

5) zawiadczenia o pomocy de minimis otrzymane w rokuktorym pracodawca
ubiega s o0 pomoc oraz w ggu 2 poprzedzagych lat, albo éwiadczenie o

wielkosci pomocy de minimis otrzymane] w tym okresie lobwiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.



OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

(piecz¢ nagtowkowa)

Swiadomy odpowiedzialrii karnej za sktadanie falszywych ze#naynikajacej z art. 233

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (D2NtJ88 poz. 553 ze zm.)
OSWIADCZAM

ze W ciagu bieiacego roku kalendarzowego oraz dwoéch poprzedygah go lat

kalendarzowych w/wotrzymal/al nie _otrzyma¥al pomocy de minimis w wySOKGCi

ogotem: ... Zb, CO StaNOWL.....ccevvveeeeveiiiicee e ure.

Zatgcznikil
1) wykaz otrzymanej pomocy,

2) zawiadczenia o udzielonej pomocy de minimis (uwieghyione).

1 odpowiednie zakitié.

DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODPISANIA O SWIADCZENIA:

(imie i nazwisko) (stansko shzbowe) (data) (podpis wraz z piegtka)

*  Putap pomocyde minimis, ktéra jedno przedsbiorstwo mae otrzymywa przez okres trzech lat od jednego

paistwa cztonkowskiego, nalg utrzyma& na wysokéci 200 000 EUR. Putap ten wagi jest niezkdny w celu
zapewnienia, by kaly srodek wchodacy w zakres niniejszego rozpadzenia mana byto uzné za niewywierajcy
wplywu na wymiag handlova pomidzy pastwami cztonkowskimi, niezaktdécgly konkurencji ani niegracy jej
zakioceniem.



WYKAZ OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

L.p.

Nazwa podmiotu
udzielajacego

pomocy de minimis

Dzien (data)
udzielenia

pomocy

Warto§é
pomocy

w zt

Warto§é
pomocy

W euro

DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODPISANIA WYKAZU:

(imie i nazwisko)

(stansko shzbowe)

(data)

(podpis wraz z piegtka)




