
zaù¹cznik nr 1 
do regulaminu wynagradzania 

 
 
 
 
 
 

Szczegóùowe wymagania kwalifikacyjne, maksymalne wynagrodzenie zasadnicze, wysoko�ã dodatku 
funkcyjnego dla pracowników samorz¹dowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracê  

w Urzêdzie Gminy Marciszów 
 
 
 
 

Wymagania kwalifikacyjne ¹) Wynagrodzenie zasadnicze lp Stanowisko 
Minimalne 
wymagania 
kwalifikacyjne 

Optymalne 
wymagania 
kwalifikacyjne 

Kategoria  
zaszeregowania minimalna 

kwota  
w zùotych 

maksymalna 
kwota  
w zùotych 

Dodatek 
funkcyjny 
(procent 
najni¿szego 
wynagrodzenia) 

 
 

1. Kierownicze stanowiska urzêdnicze 
 
 
1 Sekretarz gminy Wedùug art. 5 ust. 2 

ustawy o 
pracownikach 
samorz¹dowych 

wy¿sze o kierunku 
prawo, administracja, 
zarz¹dzanie, 
ekonomiczne lub 
studia podyplomowe  
w tym zakresie 

XVII-XX 2.000,00 4.600,00 do 200 

2 Kierownik referatu wy¿sze²), sta¿ pracy  
4 lata 

wy¿sze ², sta¿ pracy  
5 lat 

XIII- XV 1.600,00 3.600,00 do  80 
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3 Kierownik urzêdu 
stanu cywilnego 

wy¿sze²) wedùug 
odrêbnych przepisów- 
art. 6a ustawy prawo o 
aktach stanu 
cywilnego 

 XVI-XVIII 1.900,00 4.200,00 do 100 

4 Zastêpca 
kierownika urzêdu 
stanu cywilnego 

wy¿sze²) wg odrêbnych 
przepisów- art. 6a 
ustawy prawo o aktach 
stanu cywilnego 

 XIII- XIV 1.600,00 3.400,00 do 80 

 
 

2. Stanowiska urzêdnicze 
 
 

1 Radca prawny Wedùug odrêbnych 
przepisów 

- XIII-XVIII 1.600,00 4.200,00 do 140 

2 Gùówny specjalista wy¿sze²), sta¿ pracy 
4 lata 

wy¿sze kierunkowe, 
sta¿ pracy 6 lat 

XII-XIV 1500,00 3.400,00 do 60 

3 Inspektor wy¿sze²), sta¿ pracy 
3 lata 

Wy¿sze kierunkowe, 
sta¿ pracy 5 lat 

XII-XIV 1.500,00 3.400,00 - 

4 Starszy specjalista wy¿sze²), sta¿ pracy 
3 lata 

- XI-XIII 1.450,00 3.200,00 - 

5 Podinspektor wy¿sze² wy¿sze², sta¿ pracy   
2 lata 

X-XII 1.400,00 3.000,00 - 

6 Specjalista �rednie³), sta¿ pracy 
3 lata 

wy¿sze²), sta¿ pracy  
4 lata 

X-XII 1.400,00 3.000,00 - 

7 Samodzielny 
referent 

�rednie³, sta¿ pracy 
2 lata 

wy¿sze²), sta¿ pracy  
3 lata 

IX-XI 1.350,00 2.800,00 - 

8 Referent �rednie³, sta¿ pracy 
2 lata 

wy¿sze²), sta¿ pracy 
3 lata 
 

IX-XI 1.350,00 2.800,00 - 

9 Mùodszy referent �rednie³) wy¿sze² , sta¿ pracy 
1 rok 

VIII-X 1.300,00 2.600,00 - 
 
 



 
 

3. Stanowiska doradców i asystentów 
 
 

1 Doradca Wy¿sze, sta¿ pracy  
5 lat 

Wy¿sze , sta¿ pracy  
8 lat 

XVII-XX 2.000,00 4.600,00 - 

2 Asystent �rednie Wy¿sze , sta¿ pracy 3 
lata 

XI-XV 1.300,00 3.600,00 - 

 
 

4. Stanowiska pomocnicze i obsùugi 
 
 

1 Pracownik II stopnia 
wykonuj¹cy zadania w 
ramach robót 
publicznych lub prac 
interwencyjnych 

wy¿sze Wy¿sze , sta¿ pracy  
3 lata 

XI-XII 1.450,00 3.000,00 - 

2 Pracownik I stopnia 
wykonuj¹cy zadania w 
ramach robót 
publicznych lub prac 
interwencyjnych 

Úrednie, sta¿ pracy  
3 lata 

Wy¿sze , sta¿ pracy 4 
lata 

VIII-X 1.300,00 2.600,00 - 

3 bibliotekarz Wedùug odrêbnych 
przepisów 

 VIII-X 1.300,00 2.600,00 - 
 
 

4 Opiekun dzieci i 
mùodzie¿y  
( w czasie przewozu 
do i ze szkoùy) 

Podstawowe4) Úrednie, sta¿ pracy  
2 lata 

I-III 1.100,00 1.600,00 - 

5 Kierowca 
samochodu 
ciê¿arowego 

Wedùug odrêbnych 
przepisów 

 IX-XI 1.350,00 2.800,00 - 
 
 
 



6 Konserwator 
Rzemie�lnik 
wykwalifikowany 
Úlusarz-spawacz 
Elektryk 
Palacz co 

Zasadnicze zawodowe5) Zasadnicze 
zawodowe, sta¿ 
pracy 3 lata 

VIII-IX 1.300,00 2.400,00 - 

7 Kierowca 
samochodu 
osobowego 

Wedùug odrêbnych 
przepisów 

 VII-IX 1.250,00 2.400,00 - 

8 Robotnik 
gospodarczy 

Podstawowe4)  Zawodowe , sta¿ 
pracy  3 lata 

V-VII 1.180,00 2.000,00 - 

9 Dozorca Podstawowe4)  Zawodowe, sta¿ 
pracy 3 lata 

IV-VI 1.160,00 1.800,00 - 

10 Sprz¹taczka Podstawowe4) - II-IV 1.120,00 1.400,00 - 
1) Szczegóùowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaùcenia i sta¿u pracy dla kierowniczych stanowisk urzêdniczych stanowisk urzêdniczych 

uwzglêdniaj¹  wymagania okre�lone w ustawie. Przy czym za sta¿ pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzêdniczych nale¿y równie¿ 
rozumieã wykonywanie dziaùalno�ci gospodarczej , zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy. 

2) Wy¿sze odpowiedniej specjalno�ci umo¿liwiaj¹ce wykonywanie zadañ na stanowisku , a w odniesieniu do stanowisk urzêdniczych i kierowniczych 
urzêdniczych stosownie do opisu stanowiska. 

3) Úrednie o profilu ogólnym lub zawodowym umo¿liwiaj¹ce wykonywanie zadañ n stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzêdniczych i 
kierowniczych urzêdniczych stosownie do opisu stanowiska. 

4) Podstawowe i umiejêtno�ã wykonywania czynno�ci 
5) Zasadnicze zawodowe umo¿liwiaj¹ce wykonywanie zadañ na stanowisku 

 
 
 
 
 
 
 



Zaù¹cznik nr 2 
do regulaminu wynagradzania 
 

 
 
 

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiêcznego poziomu 
wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach 

zszeregowania dla pracowników samorz¹dowych 
 
 
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w 

zùotych 
Maksymalna kwota w 

zùotych 
 
I 
 

II 
 

III 
 

IV 
 

V 
 

VI 
 

VII 
 

VIII 
 

IX 
 

X 
 

XI 
 

XII 
 

XIII 
 

XIV 
 

XV 
 

XVI 
 

XVII 
 

XVIII 
 

XIX 
 

XX 
 

XXI 
 

XXII 

 
1.100,00 

 
1.120,00 

 
1.140,00 

 
1.160,00 

 
1.180,00 

 
1.200,00 

 
1.250,00 

 
1.300,00 

 
1.350,00 

 
1.400,00 

 
1.450,00 

 
1.500,00 

 
1.600,00 

 
1.700,00 

 
1.800,00 

 
1.900,00 

 
2.000,00 

 
2.200,00 

 
2.400,00 

 
2.600,00 

 
2.800,00 

 
3.000,00 

 

 
1.350,00 

 
1.450,00 

 
1.550,00 

 
1.650,00 

 
1.750,00 

 
1.850,00 

 
2.000,00 

 
2.200,00 

 
2.400,00 

 
2.600,00 

 
2.800,00 

 
3.000,00 

 
3.200,00 

 
3.400,00 

 
3.600,00 

 
3.800,00 

 
4.000,00 

 
4.200,00 

 
4.400,00 

 
4.600,00 

 
4.800,00 

 
5.000,00 

 



 

zaù¹cznik nr 3 

regulaminu wynagradzania 

 

 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników samorz¹dowych 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracê 

 

Stawka dodatku funkcyjnego Procent minimalnego wynagrodzenia 
zasadniczego ( danego pracownika 
wedùug rubryki  zaù¹cznika nr 1) 

1 do 40 

2 do 60 

3 do 80 

4 do 100 

5 do 120 

6 do 140 

7 do 160 

8 do 170 

9 do 190 

10 do 200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



zaù¹cznik nr 4 

do regulaminu wynagradzania 

 

REGULAMIN 
PREMIOWANIA  PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH 

POMOCNICZYCH I  OBS£UGI URZÆDU  GMINY  MARCISZÓW 
 

§ 1 
 
1. Pracownik nabywa prawo do premii po efektywnym przepracowaniu peùnego 
miesi¹ca oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zasad premiowych,  
w szczególno�ci: 
 
- terminowe i jako�ciowe wykonanie zadañ sùu¿bowych wynikaj¹cych  z  zakresu  
  czynno�ci lub polecenia sùu¿bowego, 
- przestrzeganie ustalonego czasu pracy, 
- przestrzeganie regulaminu  pracy, 
- przestrzeganie przepisów i  zasad bezpieczeñstwa i higieny pracy oraz   przepisów  
  przeciwpo¿arowych, 
- dbaùo�ã o dobro zakùadu pracy, chronienie mienia i u¿ywania go zgodnie z    
  przeznaczeniem, 
- poszanowanie i zabezpieczenie maj¹tku na stanowisku pracy, 
- samodzielno�ã dziaùania, 
- d¹¿enie  do uzyskiwania  w pracy jak najlepszych wyników, 
- wydajno�ã i operatywno�ã w pracy. 
 
2. Premiê przyznaje siê za caùy okres mimo nie przepracowania w danym miesi¹cu  
    peùnego okresu pracy, je¿eli: 
 
a) nieobecno�ã byùa spowodowana szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy  
    obowi¹zuj¹ce na danym stanowisku pracy, 
b) nieobecno�ã byùa spowodowana chorob¹ zawodow¹ lub wypadkiem przy pracy ,   
    b¹dê wypadkiem w drodze do, 
c) nieobecno�ã w pracy byùa zwi¹zana z oddelegowaniem do  pracy w innej  
    miejscowo�ci lub podró¿¹ sùu¿bow¹. 
 
3. W przypadkach innej nieobecno�ci usprawiedliwionej w pracy ni¿ okre�lone  
 
    w ust. 2 premia za okres tej nieobecno�ci nie przysùuguje. 
 
4. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopieñ ich wykonania pracownik, który  
    zgodnie z zakresem obowi¹zków sùu¿bowych ma prawo do nadzorowania 
    i kierowania podlegùymi pracownikami. 
 

§ 2 
 
Wysoko�ã indywidualnej premii nie mo¿e przekraczaã 20% wynagrodzenia 
zasadniczego pracownika. 
 
 
 



 
§ 3 

 
Wnioski o wypùatê premii sporz¹dzaj¹ pracownicy okre�leni w §1 ust. 4  
i przedkùadaj¹ je do akceptacji kierownikowi Urzêdu. 
 

§ 4 
 
1. Pracownik traci prawo do premii miesiêcznej w przypadku: 
a) nieobecno�ci nieusprawiedliwionej w pracy, 
b) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia, 
c) spo¿ywania alkoholu w pracy lub przyst¹pienia do pracy po spo¿yciu alkoholu, 
d) wyrz¹dzenia z winy umy�lnej szkody zakùadowi pracy, 
e) otrzymania kary nagany, 
f) rozwi¹zania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia  
   pracy, 
g) naruszenia zasady okre�lonej w zadaniu premiowym. 
2. Pracownik traci prawo do premii czê�ciowo, nie wiêcej ni¿ 50% w przypadku: 
a) niepeùnego wykonania zadañ premiowych, 
b) otrzymania przez pracownika kary upomnienia za inne naruszenia obowi¹zków    
    pracowniczych ni¿ okre�lone w ust. 1 
 

§ 5 
 

Pracownikom przysùuguje prawo odwoùana siê od decyzji w sprawie przyznania 
premii i okre�lenia jej wysoko�ci do kierownika Urzêdu w terminie 3 dni od daty 
wypùaty premii 
 

§ 6 
 
Premie wypùaca siê z doùu za miesi¹c kalendarzowy w terminie do dnia 10-ego 
ka¿dego miesi¹ca, chyba ¿e dzieñ ten jest dniem wolnym od pracy b¹dê przypada  
w niedzielê lub �wiêto wypùata premii nastêpuje w dniu pracuj¹cym bezpo�rednio 
poprzedzaj¹cym ten dzieñ. 
 

§ 7 
 
W sprawach nieuregulowanych maj¹ zastosowanie powszechnie obowi¹zuj¹ce 
przepisy prawa pracy. 
 
 
 
 
 
 
 


