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KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW URZ EDU GMINY MARCISZOW

, Slubuj e uroczy $cie, ze na zajmowanym stanowisku b  ede stu zy}
panstwu polskiemu i wspolnocie samorz  gdowej, przestrzegat
porz gdku prawnego i wykonywat sumiennie powierzone mi

zadania” (tekst slubowania zawarty wart.18 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych,Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

Postanowienia Kodeksu opierajg sie na fundamentalnych wartosciach:
sprawiedliwosci, uczciwosci, godnosci, lojalnosci, skromnosci, szacunku,
poszanowaniu praw cztowieka, prawdzie i odpowiedzialnosci.

Rozdzia’fJ
ZASADY OGOLNE

1. Kodeks Etyczny Pracownika Urzedu Gminy Marciszow , zwany dalej ,Kodeksem”
okresla szczegotowo zasady, jakich w swoich kontaktach zaréwno z klientem
indywidualnym jak i instytucjami winni bezwzglednie przestrzegac¢ urzednicy przy
wykonywaniu swoich obowigzkow stuzbowych.

2. Dobre imie Urzedu zalezy od postepowania jego pracownikow, ktorzy odgrywaja
duzg role w ksztattowaniu wizerunku Urzedu.

3. Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikédw Urzedu Gminy Marciszéw .

4. W rozumieniu Kodeksu pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona w Urzedzie
Gminy Marciszéw , bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy.

Rozdziat Il )
WYKONYWANIE OBOWI AZKOW

Pracownik samorzgadowy traktuje prace jako stuzbe publiczng i przy realizacji zadan

ma zawsze na wzgledzie dobro wspolnoty samorzadowej, a w szczegolnosci:

1) wykonuje czynnosci zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wedtug
najlepszej woli i wiedzy;

2) przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne;

3) nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz nie unika przyznania sie do wiasnej
pomyiki;

4) lojalnie i rzetelnie realizuje cele wspodlnoty samorzadowej bez wzgledu na wiasne
przekonania i poglady polityczne;

5) zachowuje tajemnice stuzbowg w zakresie przewidzianym przez prawo, nie
ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla osobistych korzysci;

6) zgtasza watpliwosci dotyczgce celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych
w Urzedzie bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji
odpowiednim organom;

7) ponosi odpowiedzialnos$¢ za jakosc¢ i zakres czynnosci, ktére zleca lub wykonuije;



8) przeciwstawia sie praktykom dyskryminujgcym osobe badz grupe osdb;

9) zgodnie z prawem racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje majgtkiem

gminy;

10) jest lojalny wobec swoich zwierzchnikow, gotow do wykonywania stuzbowych
polecen w sposéb gwarantujgcy poszanowanie prawa i ograniczajgcy mozliwosé
popetnienia pomytek;

11) jest powsciggliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat
pracy swojego Urzedu.

Rozdziat Il
POSTAWA PRACOWNIKA SAMORZ ADOWEGO
WOBEC INTERESANTA

1. Pracownik samorzagdowy w bezposrednich kontaktach z interesantem:

1) stara sie pomoc w szybkim i sprawnym zatatwieniu czynnosci administracyjnych;

2) rozpatruje i rozstrzyga wnoszone sprawy, wnioski i skargi w sposéb bezstronny
i sprawiedliwy;

3) dziala niezaleznie i uczciwie przestrzegajgc zasady rownego traktowania
interesantow;

4) udostepnia mieszkancom zgdane przez nich informacje i umozliwia dostep do
publicznych dokumentoéw zgodnie (z przepisami prawa) z zasadami okreslonymi
w ustawach;

5) dziata w sposob otwarty, uzywajac jezyka dostepnego i zrozumiatego dla

wszystkich mieszkancow, niezaleznie od ich wieku i wyksztatcenia

6) zachowuje w tajemnicy informacje uzyskane od klienta podczas trwania procedury
administracyjnej i po jej zakonczeniu;

2. Pracownik samorzgdowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad
dobrego wychowania wtasciwych cziowiekowi o wysokiej kulturze osobistej
W miejscu pracy i poza nim.

) Rozdziat IV )
ROZWOJ | KOMPETENCJE PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

1. Pracownik samorzgdowy dba o rozwoéj wikasnych kompetencji, wiedzy i kultury
osobistej.

2. Pracownik samorzgdowy w szczegolnosci:

1) rozwija wiedze zawodowag, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w
urzedzie;

2) dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okolicznosci spraw;

3) jest otwarty na wspotprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikéw,
kolegow i podwitadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do
korzystania z pomocy ekspertow;

4) zawsze jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postepowania;

5) w wykonywaniu wspolnych zadan administracyjnych dba o ich jakos¢
merytoryczng i o dobre stosunki miedzyludzkie;

6) jezeli w sprawie sg wyrazane zr6znicowane opinie, dgzy do uzgodnieh opartych



na rzeczowej argumentaciji;

7) jest zyczliwy ludziom, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega
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zasad dobrego zachowania.

o Rozdziat V
PRZEJRZYSTOSC POSTEPOWANIA | ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

. Pracownik samorzadowy stara sie, aby jego postepowanie byto jawne,

zrozumiale, akceptowane przez wspolnote samorzgdowa i wolne od wszelkich

podejrzen, a w szczegolnosci:

1) nie ulega naciskom w prowadzonych sprawach oraz nie przyjmuje zadnych
korzysci materialnych lub osobistych;

2) nie demonstruje zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega sie promowania
jakichkolwiek grup interesu;

3) eliminuje wptywy polityczne na rekrutacje i awanse,

4) nie podejmuje zadnych prac ani zajec, ktére kolidujg z obowigzkami
stuzbowymi,

5) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym
I prywatnym.

Rozdziat VI ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Gminy Marciszow ma range dokumentu

urzedowego i w dniu podpisania go przez pracownikow Urzedu zostanie
przekazany do wiadomosci publicznej poprzez opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publiczne,.

. Z tekstem Kodeksu majg obowigzek zapoznaé sie wszyscy pracownicy Urzedu
. Wszyscy pracownicy Urzedu zobowigzani sg do stosowania postanowien Kodeksu

Etycznego.

. Stopien przestrzegania przepisOw niniejszego Kodeksu, bedzie rowniez

miernikiem oceny przy okresowych ocenach pracownikéw dokonywanych zgodnie
z art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

. Za nieprzestrzeganie przepiséw niniejszego Kodeksu pracownicy ponoszg

odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarna.



