OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko)

na podstawie Art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
niniejszym o$wiadczam, ze:

- posiadam petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych,

- korzystam z pelni praw publicznych,

- nie bylem/lam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego,

- nie bylem/lam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadam nieposzlakowang opinig.

(data i podpis)
OSWIADCZENIE

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych, podanych przez mnie dobrowolnie
w dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz ustawa z dnia. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(data i podpis)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU POZYSKANYCH DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

KANDYDACI DO PRACY

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie o ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016), dalej Rozporzadzenie RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny OS$Srodek Pomocy
Spolecznej ul. Szkolna 4b , 58-410 Marciszow . Kontakt z Administratorem
mozliwy jest osobiscie lub korespondencyjnie pod wskazanym adresem, pod
za posrednictwem poczty elektroniczne;j

ops(@marciszow.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig
kontaktowa¢ w sprawach zwiazanych z ochrona danych osobowych i realizacja praw
za posrednictwem e-mail: iod@gosmarciszow.pl oraz pisemnie na adres siedziby
Administratora wskazanym w pkt. 1.



mailto:iod@gosmarciszow.pl
mailto:gops@marciszow.pl

3. Administrator przetwarza dane osobowe kandydatéw do pracy zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a 1 ¢ Rozporzadzenia RODO w celu:

* wypehienia obowiazkow prawnych ciazacych na Administratorze w zwiazku
z naborem do pracy,

* na podstawie udzielonej przez kandydata do pracy zgody w zakresie i celu
okreslonym w tresci zgody (w przypadku podania przez kandydata do pracy danych
wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa).

Administrator przetwarza dane osobowe w celu wypelnienia obowiazkéw prawnych
w szczeg6lnosci na podstawie:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w szczegolnosci art. 221 § 1
i art. 221a

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

1. Pani/Pana Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
celow dla jakich zostaty zebrane tj. do procesu naboru na wolne stanowisko pracy
1 przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia ogloszenia wynikdw naboru, po
czym w przypadku nieodebrania dokumentow aplikacyjnych zostana zniszczone.

2. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty uprawnione do ich uzyskania na
podstawie przepisow prawa, dostawcy systemow IT, z ktorymi wspolpracuje
Administrator w celu utrzymania ciagto$ci oraz poprawnosci dziatania systemow,
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub kurierska w celu dorgczania
korespondencji, a takze inne podmioty, z ktorymi wspotpracuje Administrator w celu
realizacji zadan na podstawie stosownych uméw powierzenia danych.

3. W zwiazku z przetwarzaniem udost¢pnionych przez Pania/Pana danych osobowych,
w sytuacjach przewidzianych w Rozporzadzeniu RODO przystuguje Pani/Panu
prawo do: dostepu do swoich danych (art. 15 Rozporzadzenia RODO), sprostowania
(art. 16 Rozporzadzenia RODO), usunigcia (wylacznie w przypadkach okreslonych
art. 17 Rozporzadzenia RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 Rozporzadzenia
RODO).

4. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych na podstawie
wyrazonej zgody przyshuguje prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem. Cofnigcia zgody mozna dokonaé pisemnie na adres
siedziby Administratora.

5. Podanie danych wskazanych w przepisach prawa jest obligatoryjne i niezbgdne
w celu realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy. Podanie danych
dodatkowych (wykraczajacych poza wskazane w przepisach) jest dobrowolne.

6. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez w/w administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



